ACUERDO DE PARTES

Reunidos los representantes del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS,
PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, el Secretario General José Alberto KERSUL y
el Secretario Adjunto Héctor Francisco DE LEON, con domicilio en la calle Florentino Ameghino 1080,
Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires y la Dra. Samanta Romina MALKA, en su caricter de
apoderada, por una parte y por la otra la FEDERACION LANERA ARGENTINA representada en este
acto por su apoderada la Cra. Milagros ALLONA constituyendo domicilio en la calle 25 de Mayo N°® 516
piso 4° de la C.A.B.A. con el objetivo de amribar a un acuerdo en el marco del CCT 748/17 (Rama Lana),
teniendo en cuenta las siguientes cuestiones y consideraciones:

Las partes se rednen en virtud de encontrarse cumplida la condicién pactada en el ARTICULO
TERCERO del acuerdo celebrado el dia 5§ de Mayo de 2021 sobre recomposicion salarial para el periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 2021 y 30 de abril de 2022.-

Que segun informara el INDEC el Indice de Inflacién Anual recientemente publicado resulté ser
de 50,8%.-

En virtud de ello, ponderando que las variables econémicas vigentes afectan en forma directa el
poder adquisitivo de los asalariados, se conviene en celebrar el presente acuerdo, dentro del marco del
Expediente N° 2021-43703457-APN-DGD#MT ya labrado.-

Habida cuenta de lo expuesto, las partes manifiestan que en cumplimiento de lo acordado en el
ya citado ARTICULO TERCERO, comresponde realizar un ajuste de recomposicion salarial, para todos los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 748/17 (Rama Lana), del 18% (DIECIOCHO POR CIENTO) -
como diferencial entre el incremento acordado en el ARTICULO SEGUNDO del acuerdo referenciado, y el
indice de Inflacién Anual enero/diciembre 2021- Las sumas que resulten serdn liguidadas como no
remunerativas en dos-euom iguales, mensuales y consecutivas del 8% cada una, en los meses de
febrero/2022 y marzo/2022 - bajo la leyenda “Acuerdo Paritario Mayo 2021/Ajuste Indice Inflacién Anual”
en forma completa o abreviada- periodo este Ultimo en el que el porcentual sefialado se liquidara
completo.-

Asimismo, como ya se pacté en ARTICULO SEGUNDO del acuerdo referenciado, las sumas
que se establecen en el presente, serdn incorporadas al suelo basico con cardcter remunerativo en dos
cuotas iguales en los meses de mayo 2022 y julio 2022.

El mencionado incremento impacta tanto en el sueldo basico, como en adicionales y subsidios, y
segregado por categorias de detalla en los ANEXOS |, Il Y lll.-

Los subsidios previstos en este convenio serén actualizados en su totalidad en un 18% desde
el mes de Febrero del 2022.- segun se detalla en el (Anexo lll)

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 21 dias del mes de Febrero de 2022, se firnan tres
ejemplares de un mismo tener y a un solo efecto.
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CCT N# 748/17 ANEXO | - SALARIOS

Hora Jomal Mes
Remunerativa | No Rer tvo | R NoRemuneratvo|  Remunerativo | No Remunerativo
$ 21985|% 9014]% 1.75880]$% 72111]8 4221125]|$ 17.30661
$ 23187|% 9507|$ 1.85500($ 76055]|% 44.52000]|% 18.253,20
$ 24202]% 992385 1.93615|% 79382|§ 4646750|% 19.05168
$ 24941)|% 10226|% 199526|% B1806(% 47.88626|% 19.63336
$ 25864|% 10604]% 2.060,11|$ B4834|§ 49.65875|% 20.360,08
]$ 41.18375|$ 16.885.34
§ 45.180,00 18.527,90 |
45.180,00 18.527,60
Administrativo Inicial i4.588, 76 18.281,38
Administrativo Superior 7.17625|8 19.342.26
Hora Jornal Mes
tego R No R NoRemuneratva| R No R
Operario $ 21985|% 100P03]|§ 1.75880($ 870405 4221125|% 21.105.62
Medio oficial $ 23187(S 11504 |$ 1.85500($% 927508 44.52000(% 22.260,00
Oficial $ 24202|% 12101]% 1.93615|% 96807 |$% 4646750|% 23.23375
Oficial superior $§ 24941|8 1247085 1.99526|$ 0O763|$ 47.88626|F 23.94313
Enuiadn $§ 258648 12032|% 2.060,11]$ 1.03456]|$ 40.65875[% 24.82038
Maestranza Sl S 41.18375]8% 20.591.87
Chafer M $ 4510000|% 22.5985.00
Laboratorista $ 45.18000|% 22.58500
Administrativo Inicial 2] $ 4458R76|% 22204 38
Administrativo Superior 1% 47.17625|% 23.588,13
Hora Jornal Mes
Remuneratvo | No R atve | No R R No R
$ 27481(8 5406|8% 219850|8 439,70 52.76406|% 10.552,81
$ 280843 5797 |8 2318,75|8 463,75 55.65000|$ 11.130,00
302,52 60,50 | $ 2.420,18 484,04 58.08438|$ 11.616,88
p 311,76 62,35 | $ 2.404,08 408,82 59.85782|% 11.971,56
p 323,30 6466 | 25863919 51728|% 6207344(% 1241469
s 51479688 10.20504
)b 56.48750(% 11.297,50
} 56.48750|$% 11.207.50
M| $ 55.735084!% 11.14719
| $ 58.87032|% 11.784,06
Hora Jornal Mes
No No R R No Remunerativo
|Operario $ 32078|$ - 1%263820]% - |$ 6331687 -
Medio oficial $ 347818 - j 2.78250(% - |$ 6678000 -
Oficial $ 363038 - p 28042219 - |$ 68.70125|% -
Oficial superior $§ 37411|% - _|$2689283|% - |$ 71829383 -
Eﬂlﬂo $ 387968 - |$ 310367($% - |$ 7448813|% -
Maestranza $ 6177562|8 -
Chofer }_ 67.78500$% -
Laboratorista 67.78500($% -
Administrativo Inicial | $ 66.88313|% -
Administrativo Superior $ 70.76438|8% -

SUMA NO REMUNERATIVA : Mientras mantenga su condicion de NO REMUNERATIVO, debera ser tomado en cuenta para
el cdlculo de los siguientes rubros: adicionales por asistencia y puntualidad, antiglledad, zona desfavorable, horas extras,
aguinaldo, vacaciones, licencia por enfermedad inculpable, indemnizaciones por despido y/o liquidacién final por finalizacién

de la relacién laboral. Los mismos mantendrén el mismo carécter del principal (NO REMUNERATIVO).

RE-2(22-21

-APN-DGD#MT
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[ CCT N°748/17 ANEXO lll - ADICIONALES |

ZONA 20 % DE LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS EXCEPTUANDO
ADICIONALES QUE SE LIQUIDEN POR SOBRE CONVENIO
SE APLICARA SOLAMENTE EN LA ZONA DE LA PATAGONIA (AL SUR DEL RIO

|COLORADO)
S
ANTIGUEDAD DESDE 1 ANO HASTA 4 ANOS 6%
TAJE APLICADO AL SUELDO DESDE 5 ANOS HASTA 8 ANOS 10%
UE PERCIBE EL EMPLEADO DESDE 10 ANOS HASTA 15 ANOS 15%
MAS DE 15 ANOS 1% (por afio trabajado)]
SISTENCIA Y % DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO 20%)
PUNTUALIDAD (ADICIONAL SIN REGISTRO DE INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD)
“|REGISTRO DE LA PRIMERA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 14%)
REGISTRO DE LA SEGUNDA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 109
ANTE LA TERCER FALTA SE PIERDE EL CONCEPTO ADICIONAL EN SU TOTALIDAD __ 0%
3 *2 LLEGADAS TARDE SE COMPUTARAN COMO 1 INASISTENGIA
: ACCIDEN BAJO, CUANDO E LAS 3 INA TAS
ENF CULPABLE Y/O GOCE DE LICENCI CIAL (ART.15 CCT 570/09

INCENTIVO ASIST. |ADICIONAL BIMESTRAL DE CARACTER NO REMUNERATIVO POR
lPERF

ECTA ASISTENCIA PERFECTA.
DESDE EL MES DE ENERO 2022 Y HASTA FEBRERO 2022 $ 21.150,000
1ER PROPORCIONAL $7.402,0
2DO PROPORCIONAL $ 13.748.00
DESDE EL MES DE MARZO 2022 $ 22.500,000
1ER PROPORCIONAL $7.875.0
2D0 PROPORCIONAL $ 14.625,0
WPARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SE PAGARA EN 2 CUOTAS IGUALES
SUBSIDIOS FALLLCIMENTO DIL TRAAIACOT
ANTIGUEDAD MENOR AL ANO $ 33.000,004
ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO $ 39.000,00
ANTIGUEDAD MENCR AL ANO
ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO w $ 10.500,00
& GUIENES (ES PALLECE UN MISMO PAMILIAR ——
$ 51.000,0
En fotal para e familia
*ANTIG OR A 10 ANOS 1 RMNH |
* ANTIGUEDAD IGUAL O MAYOR A 10 ANOS 2 RMNH |
GRATIFICACION GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE CARACTER NO
UNICA Y REMUNERATIVA PAGADERA EN 4 CUOTAS: $ 24.000,00
[EXTRAORDINARIA |VENCIMIENTOS : 1* CUOTA 20/08/2021 $6.000 - // 2* CUOTA 20/11/2021 $6.000,-
I 3 CUOTA 20/03/2022 $6,000,- // 4~ CUOTA 20/04/2022 $6.000,

b
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