FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por el Secretario
General José Alberto KERSUL y por el Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA con
domicilio en la calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, junto a Rubén Jorge GONZALEZ, Hugo Cesar RODRIGUEZ y Sergio Dario MINO,
integrantes de la comisién interna y la Dra. Samanta Romina MALKA por una parte y por la
otra, el Sr. Guido Alexis HAJTMACHER en representacion de la empresa EL GALGO S.A.
con domicilio en la calle Humboldt 89 Ramos Mejia, Provincia de Buenos Aires, convienen en
celebrar el presente Acuerdo:

Se relnen las partes, a fin de analizar la dificil situaciéon que atraviesan los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 146/75 y 1282/12 “E" (rama pinceles) debido a la depreciacion de
la moneda provocada por el proceso inflacionario, ello en el marco del Expte. N°
87472794/2023 segun acuerdo celebrado el 18 de julio de 2023.

Por tal motivo, es que acuerdan otorgar un incremento del orden del VIENTE POR CIENTO
(20%) a liquidarse:

El incremento sobre los salarios basicos de convenio se abonara en forma remunerativa y no

acumulativamente de acuerdo con el siguiente cronograma:

a) DIEZ POR CIENTO (10%), a partir del mes de noviembre de 2023
b) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del mes de enero de 2024

A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicacion del incremento, la escala
salarial vigente al 31 de julio de 2023.

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 30 dias del mes Octubre de 2023, se firman dos

ejemplares de un mismo tener y a un solo efecto.
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Rama pinceles - CCT N° 146/75 - CCT N® 1282/12 "g" ANEXO Il
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
Haosta el 31 de Diciembre de 2023: de 1 a 10 afios... 1% por afio
Hasta el 31 de Diciembre de 2023: a partir del 11° afio. . 1% cada 2 afios
A partir del 1° de Enero de 2024 para todos los trabajadores. .. 1% por afio
PREMIO A LA ASISTENCIA
Se beneficiard con un 15 % mas todo trabajador que:
I- No tenga ninguna ausencia durante la quincena
2- Cuando faltare como consecuencia de accidente de frabagjo
3- Aln cuando llegare tarde dos dias con media hora de tolerancia por quincena
ADICIONAL POR ASISTENCIA
Se beneficiara conun 5% mas todo frabajador que:
| - Trabdije efectivamente un minimo de é horas diarias en cada quincena
FALLECIMIENTO DE TITULAR
Anitgledad menor o igual a 1 afio $ 120.000,00
Anitgledad mayor a 1 afo $ 140.000,00
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
Esposa e Hijos $ 120.000,00
Padres $ 100.000,00
noviembre/2023| diciembre/2023[  enero/2024
TRABAJO A DOMICILIO Valor por Unidad | Valor por Unidad VJ:?(;:: ]
Repuesto $ 2739 % 3061 | % 32,22
Rodillo Mini $ 1354 | $ 1514 | % 15,93
ESCALAFON PO:R ANTIGUEDAD (Trabajadores a Domicilio)
De 1 @ 10 afios... 1% por afio

A partir del 11° afo...

1

% cada 2 afos

Empresas que no pagaron el Bono del decreto 438/2023 ($60.000)

Gratificacién Extraordinaria No Remunerativa - Pago por Unica Vez

A pagarse junto con la primer quincena Enero/2024 $ 20.000,00
A pagarse junto con la primer quincena Febrero/2024 $ 20.000,00
A pagarse junto con la segunda quincena Abril/2024 $ 30.000,00
A pagarse junto con la segunda quincena Mayo/2024 $ 20.000,00
A pagarse junfo con la segunda quincena Junio/2024 $ 20.000,00
A pagarse junto con la segunda quincena Julio/2024 $ 30.000.00
Empresas que pagaron el Bono del decreto 438/2023 ($60.000)

Gratificacién Extrcordlnqua No Remunerativa - Pago por Unica Vez

A pagarse junto con la segunda quincena Abril/2024 $ 10.000,00
A pagarse junto con la segunda guincena Mayo/2024 $ 20.000,00
A pagarse junto con la segunda quincena Junio/2024 $ 20.000,00
A pagarse junto con la segunda quincena Julio/2024 $ 30.000,00




