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' CONVENCION COLECTIVA DE.TRABAJO ;,?23[ PB | | g

el PARTES INTERVINIENTES: Sindicato de las Barracas de Lanas, Cueros, Cerdas, e
ik pinceles, Lavaderos de Ianas y Peinadur{as y la Cdmara Gremial de Frutos del S
‘Pais. . . y - "._. t

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 19demrzode1993'.'

nCT‘IVIDAD Y CATEBORIA DE ‘IRABAJ"AUJRES A QUE SE REFIERE: Obreros/rasdelas_
‘Rarracas de Cuero.

A 7OMA DE APLICACION: Todo el Territorio Nacioral. . : . i
1 CANTIDAD DE BENEE‘ICIARIOS 71.000 trabajadores/ras. ' 0
i\

PERIODO DE VIGENCIA: Desde el 18 de Marzo de 1993 a 28 de Febrero de 1994. e

mlamudaddemmosMres,amdladelnesdemrzode 1993, camparecen
en este MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SC!ZIAIrD]I!Eﬂ:ICN NACIONAL DE RELACIONES

DEL TRABAJO; departamento de Relaciones Iaborales Ne 6 y bajo la Presidencia
| de 1la Secretarfa de Relaciones laborales Dr. JORGE FORTE, los miembros integran- e
) ?N tes de la Comisidn Paritaria de Renovacidn de la Convencion Colectiva de Trabajo b
1 (Obréro-de 14 Rama Cuero), sefiores Dr. Isidoro Wagmister, Dr. Juan Luis Amestoy,
1 Dra. Ana Isabel Martin y el Sr. Ralil ILestrade en representacién de la Camara i

G& Cremial de Frutos del ‘Pais y Afines, con domicilio real ubicado en la calle
. R

\)

. Avenida Mitre 360 de Avellaneda, los sefiores Osmar Héctor Talia, José Unrein,
Héctor Francisco de Ledn, Jose Dario de Ia Rosa, Marcial L. Santa Cruz, Pedro
D. Guz.man y Luis Pifieyro, en representacién del Sindicato de las Barracas
de¢ lanas, Cueros, Cerdas, Pinceles, Lavaderos de lanas Yy Pelnadunas, con
damicilio real en la calle F. Ameghino 1060 de Avellaneda, a los efectos de
suscribir el texto ordenado de la nueva. Convencién Colectiva de Trabajo para
la actividad, la cual constard de las siguientes clausulas:

ARTIC:UIO 12.- PARTES DJI'E‘.\}EINIEI‘JI‘ES Sindicato de las Barracas de Lanas, Cueros, |
Cerdas, Pinceles, lavaderos de lanas ¥ Peinadurias y la Cmara Gremial de

Frutos del Pais.

ARTICUIO 292.- PERIODO DE VIGENCIA: Las partes acuerdan que el presente convenio

e

%Q—) mavigenciademaﬁoaoontardél1eaeMarzode1993.

MGM 3.- AMBITO DE APLICACION: Todo el Territorio Nacional.

TICULO 42.- SALARIOS: Se establecen las siguientes escalas salanales que

Ifiran durante el periodo de vigencia del convenio y que figura en la planilla

Las partes acuerdan que a partir del 1e de Marzo de 1993 los trabajadores |
perc:.b:.ranmmcn:'enentodelﬂ % ‘en todos los rubros e items oon51gnados_' 4

en las planillas que se adjuntan caomo Anexo I y que forma parte de este convenio.
te néjoramlento se otorga en concepto de compensacion por las modificaciones i
que se acuerdanmspactoalregm:endepagodehorasextras.ydeladenm\mada

~Béhificacidn Extradrdinaria.
» . Ot ﬁ?-u L)
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ARTICULO 50.- REMUNERACION BASICA A NUEVOS TRABAJADORES: Las partes convienen -

.- en que todo personal ingresado a partir del 12 de Marzo de 1993 y que carezca
s de antiguedad en- la actividad, percibird una remuneracién de $ 350 mensuales

d$ 14,58 por dla.. No percibirdn los premios a la asistencia y antiguedad, |

: percibiendo exclusivamente el bisico menctonado durante la vigencia del presente |

L acuerdo. ' - _ l

ARTICULO 62.- PREMIO'A'IA ASISTENCIA: Ios mismos regirdn de la siguiente manera: r

i :

a) Un veinte (20%) por ciento cuando el cbrero tenga asistencia completa. |

b) Con un diez y siete camo cinco por ciento (17,5 %) a -los que registren ]
una sola ausencia. -

c) Con un quince por cienta (15%) cuando registren solamente dos inasistencias.

Quedando en tal forma incrementado el salario bdsico actual, computado el corres-
pondiente por asistencia ae;mﬂdo a planilla anexa.

~' ARTICULO 79.- ANTIGUEDAD: Sé acuerda una bonificacién por antiguedad que tendra , _‘.
5 L =t
- cano conéig:iones y valores _bésicosl los que constan en el Anexo I que forma
parte del presente. i

{ || Se deja establecido que el beneficio es mensual y comenzara a regir a partir
del 12 de Marzo de 1993. _

ARTICULO 82.- SALARTO FEMENINO: ‘Tas partes~ acuerdan': abonar a partiri del - 12
de Marzo de 1993 al personal femenino un salario bisico actual de $ 13,60 por o
dia.

ARTICULO 99.- SALARIO FAMILIAR: Ias partes se ajustardn A las leyes y decretos
vigentes en la materia.

ARTICULO 10.- BONIFICACION EXTRACRDINARTA: Se deja sin efecto a partir del i
12 de Marzo de 1993 el acuerdo sobre Bonificacién Extraordinaria que se vino i
pactando anualmente desde hace afios en la actividad representada por las partes. i A
Teniendo en cuenta que el incremento salarial que se acuerda por el presente |
camprende holgadamente lo que representa este beneficio y estd condicionado :
expresamente a la vigencia de estd cldusula, los trabajadores que hubieren
percibido con anterioridad una bonificacién extraordinaria, no podrén invocar
en forma alguna la existencia de derecho adquirido sobre el beneficio que se

Ré Ios meses transcurridos a la homologacién del presente convenio se abonaran
T ‘.\ de los 10 dias posteriores; ello sin perjuicio de temer por valido los
ot realizados voluntariamente con anterioridad.

119, PERSONAL QUE YA PRESTA SERVICIO: Los trabajadores ocupados a ..

la fecha no'podrdn ser despedidos masivamente - —— . para
; reemplazados automdticamente por nuevos dependientes que perciban el jornal
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ARTICULO 122.- RELACION ENTRE TRABAJO Y SALARIOS: Ia cldusula "igual trabajo
igual salario" no se considerard ‘afectada cuando hubiere pago de salarios superio-
_ res derivados de la mayor contraccidn al trabajo, la mayor capacidad, la antigue- .

/ ;" 4 | @ad, el espiritu de oolaboracién, la predisposicién al trabajo, la aplicacién : )
: de derechos adquitidos o de la liberalidad del empleador entendida por tal oy
Ta que se abone-por encima de los bésicos de convenio respectivos. F o

ARTICULO 132.- PAGO DE JORNALES POR ACCIDENTE DE TRABAJO: En los casos de acciden- '
_ te de trabajo la parte patronal abonard a partir del 12 de Marzo de 1993, al
‘ personal accideritado el . jornal que establece el cnnvenlo de acuerdo a planilla
3 anexa para su’ categorla desde el dia de su accidente y hasta el de su alta.

ARTICULO 149-GJBRODEJCBM\L EDR ENFERMEDAD: Para gozar el obrero de los
‘teneficios legales en . caso de enfermedad, debera dar aviso de la misma a sug
patronos, dentro de las 24 horas habiles mediante persona ée su familia, compafiero
vecino, deblendo los patronos otorgar recibo de tal aviso en el acto de habérse-
lo comunicado. En todos los casos los cbreros - ~deberdn someterse a 1la revisacion e
del o de los médicos patronales sin perjuicio del obrero de hacerse revisar
y.atender por su médico de confianza.

ARTICULO 152.- PAGO DE HORAS EXTRAS: Cuando a los obreros ‘en general se les |
indique trabajar horas extras, tendran derecho a percibir las mismas con 50%
~ (Cincuenta por ciento) de recargo sobre el salario fijado, conforme lo establecido
"~ ‘en 1la Iey de Contrato de Trabajo en su articulo 201. En los casos que por razones
de trabajo y por disposicién de la firma empleadora, los obreros tuvieran que
realizar sus tareas fuera de su lugar habitual, el tiempo invertido por los
mismos en el viaje de ida y wuelta al nuevo lugar de trabajo y retorno al habi-
tual, sera oonsiderado como hora extra, ocomo asi también todo movimiento de
personal que se realice fuera de su horario habitual.

ARTICULO 162.- SERVICIO MILITAR: Deberd abonarse a partir del 12 de Marzo de
1993 a todo obrero llamado a aumplir oon el servicio militar hasta ser dado ]
de alta una suma rmensual de acuerdo a la planilla anexa.

-

ARTICULO 179.- VIATICO POR AIMUERZO: En los casos en que el obrero tenga cue
desempefiarse en sus funciones fuera del establecimiento y cuando la comision |
que le fuera encomendada no le permita el regreso antes de la hora de salida i
del mediodia  y/o exija permanencia en horas de almuierzo, se le dara a partir
12 de Marzo de 1993, un vidtico por dia de igual suma como figura en planilla
' anexa, entendiéndose que no tendrd derecho al mismo cuando la comision que
"~ redlite, se halle en lugar cercano a la barraca.

/@2{2 182.- LICENCIA PARA CONTRAER ENLACE: Se debera otorgar a cada obrero!
M cel dfas de vacaciones pagas ademds de las que le pudieran corresponder :

por ley, e.n los casos de contraer enlace, debiendo tener como mm:l.tro una antigue-
de un (1) afio con un mismo empleador.

ICULO 192.- SUBSIDIO FPOR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: Se abonard en concepto. i
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de subsidio por fallecimiento de familiares, una suma igual a la que rije en
planilla anexa, cuando ;se trate de padres, esposa e hijos del obrero y que habiten . -
dentro , del territorio de la Repiblica Argentina, siempre que el ocbrero acredite
]J P una antiguedad como minimo de un (1) afio. En caso de trabajar mas de un hijo :
E en un mismo- establecimiento, solamente percibira este subsidio uno de ellos y e
= ‘ & el mismo comenzara a pa.rtlr del 12 de Marzo de -1993. ) C B

ARTICULO 202.- SUBSIDIO POR MNACIMIENTO - DE HIJOS: Se otorgara un subsidio por
nacimiento de acuerdo a la 1eglslacmn vigente en la fHateria.

de 1993, las firmas arpleadoras abonaran a los derecho-habientes del" personal
cue falleciera, la suma que figura en la planilla que se anexa, en rxmcepto de
_ subsidio, mdependlentemenre de la indemnizacidn de la ley vigente. Para ser
_Acreedor al subsidio, el fallecido deberd contar a la fecha del decesocon una +
antlguedad en la firma de un afio, en una o varias prestaclones y siempre y cuando ’
el deceso no obedezca a un acc1dente de trabajo Ios empleadores tomaran a su
cargo los gastos del sepelio al no tener derecho-habientes el fallecido/da, si
una’ vez abonado, se presentaren ‘derecho-habientes, las diferencias existentes
@e lo que establece la ley y lo pactado en convenio se descontara percibiendo ' x
3\ el familiar el sobrante de dicha cantidad. Paratodoelmrscnalquemttmere '
X

§ ARTICUIO 212.- SUBSIDIO FOR FAILEXZD‘IIENID DEL OBRERO/A: A partir del 12 Ch Marzo
1

yn afio de antiguedad en la firma y hasta el momento de cumplirlo, la firma empleado-
ra debera abonar en caso de fallecimiento la suma que se indica en el Anexo I
para gastos de sepelios con las mismas condiciones anteriormente enunciadas.

1 BRTICULO 222.- LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: En ‘caso de fallecimiento
de padres, odnyuge o hijos, se otorgard al cbrero/ra tres (3) dias corridos -
pagos; de hermanos dos (2) dias corridos pagos por cencepto de duelo.

ARTICUID239~TRABAJOEQDIASSABADOSDESHESDEIA}DRAGBEEE'mand01a jornadas:
:(g de trabajo en los dias sibados exceda de la hora trece (13), las firmas empleadoras -
ab ma.'can ese tiempo con un-recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario

fijado.

ARTICULO 249.-  HORARIO: El horario de Lrabajo en todo establecimiento comprendido
enelpresentemnmoseguiramendoélmavimsde? a 15 horas y los
sdbados de 7 a 11 horas, con media hora de descanso para refrigerio sin- ~descuento
personal. Quedan exceptuados de esta disposicion las empresas que al
te mantienen con acuerdo del personal un hotario distinto al aqui previsto. -

250.- CATEGORIAS: Se establecen las siguientes categorias:

2) - Pedn de Cueros Vacunos, Secos y Salados; b) Pedn de Cueros Lanares, Caprinos
y Bicherios; C) Clasificador de Cueros Vacunos, Secos y Salados;d)Clasificador 3
de Cueros Ilanares, Caprinos Y _B;Lcherios: e) Esquiladores de Cueros Lanares; F) .
sonal encargado de manejo de autoelevador y/o camidn; g) -Serenos, personal
de FPorteria 'y vigilancia.las remuneraciones basicas, escalafdn, premioé y demas

. {tems se registran en la planilla I. o -
:I . o =3 ‘ SRORETANIG U LA LanonaLEd
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Acldrase expresamente que las distintas secciones, categorlas ‘laborales y detemma

cién de tareas que pudieren existir en los distintos astablecumentos deben enten-.
r) & derse con el s:.gu.tente alcance :
-

1.- No J.mpl:l.can exclusividad en la real}.zacmn de las labores, en tanto ellas
no se superpongan. -
2.- No significan merma en los poderes de direccidn, organizacidn e ius variandi
del empleador.
- B)- Derdganse todas las practicas de trabajo que pudieren entenderse como ;
: \ adjudicando en exclusividad labores o impedimento para que el empleador dispusiere T
W la realizacién por parte del trabajador de cualesquiera tareas que aquel conceptua- ' )
/ re necesarias, tanto sean de inferior, igual o superior categona Sera aplicable P
lo dispuesto en el punto 3. del a.partado C siguiente. i

Q) Los poderes de direccidn, organizacidén € ius variandi seran ejercidos ¥
por el empleador en base a lo siguiente: .

1.~ En n:l.ngun caso mpl.l,caran merma del jornal que correspondiere a cada
trabajador. '
2.- El trabajador que estuviere asignado en principio a una determinada funcion,
sera preferido a otro mientras haya labores de tal funcidn. Esta cldusula no
implicard impedimiento para que cuando hubiere un lapso de inactividad intermedio
® .. -por reducido que fuere- respecto de las labores de un determinado puesto de
trabajo, ¢l respectivo trabajador deba realizar transitoriamente 1las que se
le indicaren, aunque no fueren las habituales a las que estuviere asignado. ’

3.~ Cuando se le adjudicaren tareas inferiores, tal asignacidn no deberd
implicar atentado contra la dignidad del trabajador.

ARTICULO 26°.- ALCANCES DEL CONVENIO: Ias disposiciones del presente convenio
comprende a la totalidad del personal obrero, sea o no con antiguedad en la
actividad. Ia fijacidn de los salarios bdsicos no implica el derecho empresario
a disminuir los jornales, premios internos y/o escalafdn que por encima de ellos
pudieran estar percibiendo los personales que se encontraran en actividad a
la fecha de este convenio.

ARTICULO 272.-TRABAJOS EN DIAS FERIADOS OPTATIVOS: Ias empresas que optaren .
pcr no trabajar los feriados optativos, deberan abonarlos en forma simple vy

el 50% de recargo.

an abonados por esta, previa presentacidn de las facturas correspondientes,
sin perjm.cio de los mayores beneficios acordados anteriormente a la vigencia

Je la presente Convencion Colectiva de Trabaijo. M? .

L OETTN {.]
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ARTICUIO 302.— TRABAJOS POR CONTRATISTAS: Queda terminantemente prohibido en
las barracas de cuercs; el trabajo efectuado por contratistas. = z

ARTICULO 312.- SUSPENSION POR FALTA DE TRABAJO: Cuando por falta de trabajo ST
debidamente comprobada hubiera que proceder a suspender al personal, se- -comenzara
por el de menor antiguedad y de acuerdo a la categoria de cada uno. El retorno

se efectuara respetando la n'ayor antiguedad.
I

_ ARTICULO 329.- ASEGURACION DE JORMALES: Todo obrero/ra tiene una aseguracién
@ je diez y ocho (18) dias de trabajo mensual; este beneficio alcanza a los trabaja-
\\ dores que tengan en las erxpreéa.q‘una antiguedad no menor de un afio.

L

ARTICULO 332.- HORARIO DE TRABAJO DE IOS SERENOS: El horario de trabajo de los
5 serenos deberd ajustarse a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 349.- Los llamados "burros" no podrén exceder de diez y seis (16) escalo-

ICULO 359.- TAREAS DE ENCARGADOS Y CAPATACES: ' los encargados y capataces

desempefiaran exclusivamente las tareas inherentes a su cargo y no las que corres-
pondan a cbreros; ello sera permitido en los establecimientos que ocupan quince
Qﬂ‘m (15) cbreros o menos. En los casos de suspensiones de obreros por falta de trabajo,

" .en aquellos establecimientos, los encargados y capataces podran efectuar tareas
g de obreros siempre que el personal suspendido no pase del 50% del habitual.

ARTICULO 369.- REGIMEN DE ASCENSOS: Los ascensos de categoria, se haran en to--
dos los casos por antiguedad, o en su defecto por, capacidad, teniéndose en cuenta
especialmente la capacidad.

A

X ARTICULO 372.- OBREROS AFECTADOS FOR INCAPACIDAD PARCIAL: Todo obrero con una
jncapacidad parcial, sera ocupado en tareas adaptables a su capacidad dentro _
de las posibilidades del patrono. : ix ®

(3 ARTICULO 382.- ROPA DE TRABAJO: Se otorgara en concepto de ropa de trabajo a
Y& rodo obrero en general ocupados en las firmas: tres (3) equipos de ropa de trabajo,
compuesto por: pantaldn y camisa; dos equipos se entregaran en el mes de enero
conjuntamente con dos (2) pares de z_af:atillas de suela de goma, y un (1) equipo,
o sea el restante, sera entregado en el mes de julio de cada afio.

cuanto al personal femenino, recibira dos (2) guardapolyos en el mes de enero
(_) v wo (1) en el mes de julio de cada afio. Para tener derecho a este beneficio,
“pi Shrero/ra deberd tener una antiguedad minima de tres (3) meses en el estableci-

39e.- SUMINISTRO DE LECHE: Para todo el personal que trabaje en cueros
las empresas les otorgaran un litro de leche a la maflana y otro litro _;

ARTICULO 412.- RANOS -CUARTOS DE VESTIR- ELEMENTOS DE HIGIENE::Los establecimientos

W
BT TN o
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~involucrados en este convenio, deberdn tener en forma permanente bafios con ducha
) : de agua fria y caliente, cuartos de vestir en condiciones higiénicas ¥ de salubri- )
[ e dad; también se facilitardn elementos de limpieza y agua fresca a los trabajadores, .
auienes estaran obl:.gados a cuidad los locales.y artefactos que se .les faciliten, .

cun51derandose falta grave el mcmrplmento de tal obligacidn.

\
N ARTICULO 429.- CDLCK‘.ACION DE REIOI: Debera existir en todos los establecimientos

un reloj horario a J_a vista de todo el personal.

\_ ARTICULO 432.- CUEROS SA]:ADOS Y SE:COS: Provision de elementos de trabajo:' Todo
cbrero que trabaje .en cueros salados, la parte patronal deberd munirlo de botas
y delantales impermeabilizados. En caso de envenenar cueros secos, ademds guantes’ .
de gama. En ningin caso envenenardn menores. ; '

ARTICUID 449 .-CARRETAS: Los pisos en que c:.rculan las "carretas", deberan estar i
en perfectas condiciones usuales. e i

ICULO 452.- AGENTE DE RETENCION: Los empleadores oficiardn de agentes de .
retencién de los Aportes d;; la - Seguridad Social y los depositaran junto con Lt
sus contribuciones en las fechas y modos establecidos por la autoridad de aplica- |
cidn. Igualmente lo hardn'con las cuotas sindicales, que se depositaran mensualmen-

te antes del dia 15 de cada mes en la cuenta corriente del Sindicato, firmante

de este convenio. En amhos supuestos, para casos de incumplimiento el acreedor

[ }Qf podra realizar inspecciones y emitir certificados de dsuda, los que tendra caracter {
. de titulo ejecutivo haciéndose estensivo a la - "Cuota Sindical" los recaudos !
@ del debido proceso instaurado por la Ley 23.660.

ARTICULO 46°.- ARTICULO TRANSITORIO DE IA CONVENCION ANTERIOR: Para todo el
personal que oon anterioridad a la firma de este cohvenio se regia por este

convenio de " salazdn de cueros ", exclusivamente, en lo referente a modalidades -
de trabajo, las partes de comin acuerdo convienen que dicho personal se le aplicara 1
el salario establecido en el presente acuerdo..En cuanto a las condiciones genera-
les de trabajo se discutiran entre las partes a partir de la fecha que designe
este Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 479.- Ia presente Convencidn ‘Colectiva de Trabajo serd de estricta
observancia por las partes signatarias siendo el organismo de aplicacién de ’
: misma el MINISTERIO DE TRABAJO y en consecuencia, toda violacién de la misma ‘
conformidad eon las leyes y reglamentaciones en vigencia. |

|
|
482.- las partes signatarias solicitan que la presente Convencidén Colecti- |
abajo sea homologada en este MINISTERIO DE TRABAJO. I
prueba de conformidad y para constanc:.a, previa lectura y ratificacion, '
firman las partes por ante la Presidencia que certifica, quedando su original ”

jvado en su expediente de origen. M e !
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REPRESENTACION EMPRESARIA:

i Dr. Isidoro Wagmister, Dr. Juan Luis BAmestoy, Dra. 2Ana Isabel 2
I o) Martin y el Sr. Radl Iestrade. %

REPRESENTACION SINDICAL:

los sefiores Osmar Héctor Talia, José Unrein, Héctor Francisco T
De Iedn, José Dario De la Rosa, Marcia\l L. Santa Cruz, Pedro

D. Guzman y Iuis Pifieyro. —@%

DR. JORGE FCURTE
‘residente

Iaborales

o~ "ot FORTE :
sEeRETAMIO 1 e T rs LABORALEN
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©ARTICULO 69

SINDICAIO DE TAS DARRNCAS DE LANAS, CUEROS,

CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS .

SECREIARIA: IP.AMBGIIINO 1060 NVELLANEDA TE: 201--0086/1987

SALARIO RAMMAM CUERO

PEON DE CUFROS VACUNOS, SIX0S Y SALAOS .
PEON. DR CUFIROS LANARES; CAPRINOS Y BICHERIOS . . .
CiASIFICADOR DE CUFROS VACUNOS, SEXOS Y SALADOS. aveere & « o "

CLASTFICADOR DE CUEROS IANARES, ‘CAPRINOS , BICHRRIOS Y ESQUILADORES
CHOFER ¥/0 SAMPI-MOVLL. . L Personal de esta cateqoria cobra un,

- . ee m

5% mis da su categor’ .
QN MIMIO A LA ASISTENCLA

« s & & = =

" PBON DE CUBROS VACUNOS, SPOUS Y SALADOS

CON NSISIENCIA COMPLEIA 20%

CON UNR INASISTINCINI7,5% « o« o 0 o s s 0 o g 0 o0 8 w0 o » o0
CON 108 INASISTINCIAS 15%
PEON DE CUIROS IANARES, CAPRINOS Y BICIERIOS .

CON ASISTFNCIA COMPIIIIA 20% v &« 5 = s o o o o o s o o o o o o s
CON UNA INASISITNCIA 17,5%  + o 's o o o o 4 o o o o s o o o o « s
CON DOS INASISTINCIAG 15% B - S T
CIASIFICADOR DE CUEROS VACUNOS, SBOOS Y SALALOS .

CON ASISITNCIA COMPLEEA 208 + v o o o o 4 & o o o a o s o & o o
CON UNA INASISTFNCIA 17,5% v v o« o o o o o o o« o s s o o s « o o
CON DOS INASISTENCIAS 15% TR R R e R e

CIASIFICADOR DE CUEROS LANARES,

CON AGISITNCIA ComprErn 20%
CON UNA INASISTENCIA 17,5%
CON 108 INASISTEMCIAS 156 %

QRETR ¥/0 SAMUL MOVLL

CON ASISTINCIA QOMPLEIA 20%
CON UNA INASISTENCIN 17,5%
CON DOS INASISUENCINS 15%

ANTLGUIDD

JDE 3 MPSIS A 3 ANOS
DE 3 AROS A 8 MRS
DE 8 ANOS A 15 AROS

DE MAS DE 15 AROS

.

INCTSO 19 SIRVICIO MILITAR 104,97
ANCISO 29 VINEICOS, YR A MU

(este pago es mensual)

5,98

INC1S0) 42 SUBSIDIO J'OR FALLECIMIENID DB OBIRERO/N
CON UN ARO DI ANTLGHEDND 2 104,87
COM MAS DB UM ANO DIZ AR IGUEDND 2 164,81

INCISO 5 SUBSIDIO MR FALLECIMIENIO DE FNMULIAR 150,19

)

—

MG DE MARZO 1993

1 %
17,96
17,88

19,47
19,38

21,55
21,10
20,65

21,45
21,00
20,56 e
23,36

22,87

22,39 .
; ]
23,25

22,71
22,28
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Expediente N° 943.704/93

24 R e COT 393 93

VISTO la Convencién Colectiva de Trabajo, celebrada entre el SINDICATO
de LANAS, UUEROS,CERDAS, PINCELES,LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS con la
CAMARA GREMIAL de FRUTOS DEL PAIS; con ambito de aplicacién respecto del
personal obrero de las Barracas de Cuero y territorial en todo el Terriro-
rio Nacionalj con término de vigencia fijado en un (1) afio a partir del
01 de marzo de 1993 al 28 de febrero de 1994.

Que 1la miamalse ajusta a las determinaciones de la Ley N° 14.250 (ﬁ.o.
afio 1988) y su Decreto Reglamentario N° 199/88, con las éspecificaciones
del Decreto N° 470/93 ¥y en especial las requeridas em el articulo 3° del
mencionado Decreto. .-

Que el sector empleador debera dar cumplimiento a lo convenido confor
me lo dispuesto en el filtimo phrrafo del articulo 4° de la Ley 14.250.

Que a fs. 13 obra dictamen de la Comisibén Técnica Asesora da Producti
vidad y Salarios, prestando conformidad a la homologacidn del presente
Convenio. '

Que en consecuencia, el suscripto en' su carédcter de DIRECTOR NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO, homologa dicha convencién, conforme a lo auto-
rizado por el articulo 10° del Decreto N° 200/88.

Por lo tanto, pase a la Divisidén Normas Laborales y Registro Generail
de Convenciones Colectivas y Laudos, & los efectos del registro del con-

venio colectivo obrante a fojas 4/11 y Planilla- Anexa de fs. 12 con es-

cala salarial, y a fin de proveer la remisién de copia debidamente auten
ticada del mismo al DEPARTAMENTO PUBLICACIONES Y BIBLIOTECA para diaponer

'se la publicacidn de su texto fntegro (Decreto 199/88-art. 4°).

Cumplido, vuelva al Depattamento de Relaciones Laborales N° 6, para su
conocimiento y notificacién a las partes signatarias, giréndose luego al

 DEPARTAMENTO COORDINACION, para el depdsito del presente legajo.—

JUAN ALBER PASTOFIINO
Direotor Naelonal Releolenss del Trabaje
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’ De conformidad con lo ordenado precedentemente, se ha
tomado razén de la Convencién “olectiva de Trabajo obrante a
fojas 4/11 y Planilla Anexa con escala salarial de fs. 12,
quedando registrada bajo el N° 2237 /93 .-

'
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