FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por su Secretario
General Héctor Francisco DE LEON y por el Secretario Adjunto, José Alberto KERSUL, con
domicilio en la calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, por una parte y por la otra, la Dra. Graciela Del Hoyo De GANDOLFI quien acredita
identidad con DNI. 6.249.213, en su caracter de apoderada y en representacion de la empresa
GV. CONSIGNATARIA DE SUBPRODUCTOS GANADEROS S.A., con domicilio en la Av.
Cérdoba 1309 - Piso 2° Of. B, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; convienen en celebrar

el presente acuerdo:

PRIMERO: Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo de recomposicion salarial,
para todos los trabajadores comprendidos en el CCT N°223/93 (Rama Cuero), el cual tendra

vigencia desde el dia 1 de Julio de 2015 hasta el dia 30 de Junio de 20186.

SEGUNDO: Las partes acuerdan un incremento salarial de las escalas vigentes que ascendera

| P
?4 §§ § al 28% las remuneraciones basicas del CCT N°223/93 (Rama Cuero), desdoblado en dos
N gég’? partes:
%Egg Un QUINCE POR CIENTO (15%) a partir del 01/07/2015.
\ ggg Un TRECE POR CIENTO (13%) a partir del 01/12/2015.
& ‘Iﬁm«% A su vez, se acuerdan nuevos montos para los beneficios establecidos por los articulos 17, 19 y
21 del CCT N°223/93.

Los valores se detallan en las planillas que, como Anexos | y Il, se adjuntan al presente.

TERCERO: Las partes acuerdan el pago por Unica vez y con caracter de gratificacion

N

gg% extraordinaria no remunerativa para todos los trabajadores encuadrados en el CCT N°223/93

NN f gf con contrato vigente a la fecha de pago que cumplan integramente la jornada normal y habitual

t_p% gg de trabajo durante el mes completo, de la suma de $ 3.000.- (Pesos tres mil). Dicha suma sera

35;3 Egj abonada en dos cuotas de $1500.- (Pesos un mil quinientos) cada una, a liquidarse

/%I% conjuntamente con los salarios de Julio y Diciembre de 2015, bajo la denominacién
Q

“Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo JULIO 2015”, en forma completa o

abreviada.
Esta suma se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a

la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (art 92 tery 198 de la
LCT).

CUARTO: ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Las partes acuerdan que todos los obreros
percibiran, a partir del primer afio de antigliedad en el establecimiento en concepto de escalafén
por antigliedad, el 1% (uno por ciento) del sueldo bruto por cada afio de antigiiedad en forma
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acumulativa.-

QUINTO: APORTE SOLIDARIO: Las partes, en los términos y con los alcances previstos en el
Art. 9, segundo parrafo de la ley N° 14.250, establecen — por el plazo de vigencia del presente
acuerdo- un aporte solidario a favor de la organizacion sindical y a cargo de de cada trabajador
comprendido en el CCT N° 223/93 (Rama Cuero), consistente en un aporte mensual del 2%




(dos por ciento) calculado sobre la totalidad de la remuneracion que perciba cada trabajador.
Estaran eximidos del pago de este aporte solidario los trabajadores que se encontraren afiliados
sindicalmente a la respectiva entidad gremial, en razén de que los mismos contribuyen
economicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los fines
gremiales, sociales y culturales de la organizacién gremial, a través del pago mensual de la
correspondiente cuota de afiliacion. Los empleadores actuaran como agentes de retencién de
los respectivos importes, lo que deberan ser depositados en la cuenta que al efecto tiene
habilitado el gremio en el Banco Nacién Argentina sucursal Avellaneda, cuenta corriente N°
155734/17, en las mismas fechas y condiciones que las leyes 23.551 y 24.642 establecen para
las cuotas sindicales.

SEXTO: CONTRIBUCION EMPRESARIA: FONDO PARA LA ASISTENCIA SOCIAL

Los empleadores de la rama cuero y anexos CCT N° 223/93 contribuirdn con un aporte

equivalente al 1% (uno por ciento) sobre el haber basico de las remuneraciones de los
trabajadores comprendidos en esta convencién, los que seran destinados a asistir a los
trabajadores en los problemas vinculados a la asistencia social en general, y lo depositaran
en el Banco Nacién Argentina sucursal Avellaneda, a nombre del Sindicato de las Barracas de
Lanas, Cueros, Cerdas, Pinceles, Lavaderos de Lanas y Peinadurias, bajo el N° 155734/17
(cuenta corriente).

SEPTIMO: Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo
para su homologacién, donde se ratificara el mismo.

En sefial de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en

Avellaneda, a los catorce dias del mes de Julio del afio Dos Mil Quince.
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ANEXO |

CUERO - C.C ©223/93

jul-15 dic-15
Categoria ' VALORXDIA  VALOR X DIA
PEON DE CUEROS VACUNOS, SECOS Y SALADOS 3 387,00 $ 432,00
PEON DE CUEROS, LANARES, CAPRINOS Y BICHERIOS $ 387,00 $ 432,00
CLASIFICADOR DE CUEROS VACUNOS, SECOS Y SALADOS 5% MAS $ 387,00 $ 432,00
CLASIFICADOR DE CUEROS, LANARES, CAPRINOS, BICHERIOS Y ESQUILADORES 5% MAS $ 387,00 $ 432,00
CHOFER Y/O SAMPI-MOVIL personal de esta categoria cobra un 5% mas de su categoria 3 387,00 $ 432,00
PERSONAL DE VIGILANCIA, PORTEROS Y SERENOS 3 387,00 $ 432,00
ASISTENCIA
CON ASISTENCIA COMPLETA 20 % MAS
CON UNA INASISTENCIA 17,5 % MAS
CON DOS INASISTENCIAS 15 % MAS
PREMIO A LA ASISTENCIA ADICIONAL
CON ASISTENCIA COMPLETA 10% MAS ADICIONAL SOBRE EL SUELDO BASICO
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD SOBRE EL SUELDO BRUTO 1% POR ANO
- ART.17 - VIATICO POR ALMUERZO
VIATICO POR ALMUERZO $ 200,00
ART.21 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE OBRERO/A
CON UN ANO DE ANTIGUEDAD 3 5.000,00
CON MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD ’ ' $ 7.000,00
ART.19 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
CON 6 MESES A UN ANO DE ANTIGUEDAD 3 3.500,00
CON MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD $ 5.000,00
CASO DE DOS O MAS TRABAJADORES, FAMILIARES ENTRE SI
A QUIENES LES FALLECE UN MISMO FAMILIAR. Cada uno $ 3.500,00
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ANEXO I

RAMA CUERO - C.C.T. N° 223/93 jul-15 dic-15
SALARIO MENSUAL POR 22 JORNALES $ 8.510,00f$ 9.500,00
JORNAL DIARIO POR 9 HORAS $ 387,00 f $ 432,00
VALOR HORA DIURNA $ 43,00 $ 48,00
VALOR HORA EXTRA DIURNA $ 65,00 $ 72,00
VALOR HORA NOCTURNA $ 52,00 $ 58,00
VALOR HORA EXTRA NOCTURNA 3 78,00 $ 87,00
HORA EXTRA AL 100 % 3 86,00 $ 96,00
ol v -l HECTOR FRANCISCO DE LEON
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