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BUENOS AIRES, 08 SEP 2014
¢ VISTO el Expediente N° 1.616.001/14 del Registro del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/7 del Expediente N° 1.626.875/14 agregado como fojas 3
al Expediente N° 1:616.001/14 luce el acuerdo, celebrado entre el SINDICATO DE
LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE
LANAS Y PEINADURIAS por el sector sindical y la FEDERACION LANERA
ARGENTINA por Ia parte empleadora, conforme |o dispuesto en Ia Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras las partes pactan nuevas
‘condiciones salariales para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 570/09, conforme los linea}nientos alli establecidos.

Que en relacion a lo pactado en el articulo segundo y al caracter
asignado al adicional previsto en el articulo cuarto del presente, corresponde hacer
saber a las partes que debera estarse a lo observado oportunamente en los
considerandes tercero a octavo de Ia Resolucién SECRETARIA DE TRABAJO N°
1671 de fecha 8 de noviembre de 2013.

Que en relacién a Ia aprobaciéon del instrumento que como texto
ordenado acomparian las ,partes a fojas 8/22, cabe hacerles saber que previo a
dicha aprobacién deberan acompanar los anexos 1, 2 y 3 correspondientes al
convenio, en los que deberan tener en cuenta las observaciones sefialadas en el
considerando precedente.

Que las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar
el acuerdo que motiva el presenté acto.

Que el ambito de aplicacién del presente se corresponde con el
alcance de representacion de la entidad empresaria signataria y de la asociacié

sindical firmante, emergente de su personeria gremial.
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Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio ha tomado la intervencion que le conipete.

# Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos
formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por todo o expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacién, con los alcances que se precisan en los
considerandos tercero y cuarto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado’ se remitiran las presentes actuaciones a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar I3 procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO :1°- Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 2/7 del
Expediénte N° 1.626.875/14 agregado como fojas 3 al Expediente N° 1.616.001/14,
celebrado entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS,
CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS por el sector
sindical y Ia FEDERACION LANERA ARGENTINA por Ia parte empleadora,
conforme lo dispuesto en Ia Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de Ia SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a Ia Direccién de Negociacion Colectiva a fin de
que el Departamento Coordinacién ‘registre el acuerdo obrante a fojas 2/7 del
Expediente N° 1.626.875/14 agregado como fojas 3 al Expediente N° 1.616.001/1
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase. a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar Ia procedencia de
fije:ar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuérdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 570/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el Supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter
gratuito del acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de Ia Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

¢ Oficial y archivese.
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