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BUENOS AIRES, - 8 FEB 2013

VISTO los Expedientes N> 1.518.108/12 y N° 1.521.347/12 del Registro
del MINISTEI#IO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO: | _

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.521.347/12, agregado a fojas 3 del
Expediente N‘i 1.518.108/12, obra el Acuerdo. celebrado entre el SINDICATO DE
LAS BARRAdAS DE LANAS 'CUEROS, CERDAS, PINCELES LAVADEROS DE
LANAS Y PEINADURIAS por la parte snndlcal yla empresa EL GALGO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresarial, ratificado a foja 38 del Expedlente N°
1.518. 108/12 ponforme Io dlspuesto en Ia Ley de- Negoclacién Colectrva N° 14, 250
(t02004) R S £ aipiene 2t il ,»l N

Que a ijas 53/55 del Expedlente NE- 1 518 108/12 se declarb
constltwda la Comusubn Negociadora medianté Disposicién de Ia Dlreccubn Naclonal
de Relacmnes\del Trabajo. N° 27 del 21 de enero de 2013, de conforrmdad con lo
dispuesto por la ley 23.546 (t.0. 2004). A |

Que el presente ‘Acuerdo se celebra en el marco  del Convenio

Colectivo de Trabajo N° 146/75, segun se desprende del Acta de- Rét'rﬁcacién

obrante a fojas' 38 del Expediente citado en el Visto. )

Que bajo el mentado Acuerdo, las partes: intervinientes aCuerdan
nuevas condlplones salariales, en los plazos, montos y deméas condiciones alli
pactadas. | 2 '
Q:ue en relacion al incremento. convenido en la clausula 2°del Acuerdo,
como no remurfierativo hasta 31 de julio de 2013, cabe hacer saber a las partes que
la atribucion dd carécter no remunerativo y su aplicacion a los efectos contributivos
es de origen leigal y de alcance restrictivo. Correlativamente la atribucién -aultén'oma
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de tal carécfer es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente
previstos, debe tener validez transitoria, condicién a la que se ajustan en el presente.

Que en funcién de lo expuesto, una vez vencido el plazo estipulado por
las partes, es decir desde el 1° de agosto de 2013, el incremento acordado adquirira
caracter remunerativo de pleno de derecho y a todos los efectos legales.

Que respecto a la suma no remunerativa acordada en las clausulas 6°
y 7°, corresponde sefialar que en la préxima negociacion deberan otorgarle caracter
remunerativo.

(i)ue el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se circunscribe a la
corresp_onden#:ia entre la actividad de la empresa firmante y la asociacion sindical
signataria, emfergente de su personeria gremial.

Que las partes celebrantes han ratificado el contenido y firmas insertas
en el Acuerdo traido a estudio, acreditando su persénerla y facultades para
convencionar colectivamente con las conatancnas que obran en autos.

' Que se han cumpl:mentado los reoaudos prescnptos por el Artlculo 17
de la: Ley N° 14 250, (to 2004) _. _' ik ol

Que la Asesoria-Legal: de esta Dlreoclén Naclonal de Relacnones del

Trabajo de estb Ministerio, tomé la lntervenr:lén que: Ie compete
' Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo ;Ie conformidad con los antecedentes mencucmados

due una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
presente Acuerdo, se proceder4 a girar estas actuaciones a la Direccién Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la: procedencia de efectuar el proyecto de
base promedio y Tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,



// g 5 "2013 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE DE 1813"

H
k

]

i 39

AMenistorio do Traba
My./oymwﬁaf/m/

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS
DE LANAS Y PEINADURIAS, por la parte sindical, y la empresa EL GALGO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial, que luce a fojas 2/6 del Expediente
N° 1.521.347/12, agregado a fojas 3 del Expediente N° 1.518.108/12 ratiﬁdado a
fojas 38 del Expediente principal, con el alcance 'y limitaciones previstas en los
considerandos quinto, sexto y séptimo de la presente medida, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinacion el Acuerdo obrante a fojas 2/6 del Expediente N°
1.521.347/12, agregado a fojas 3 del Expediente principal y 38 del Expediente N°
1.518.108/12.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente pr&cédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 146/75.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del
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Acuerdo homologado resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del

Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

= {ons.w ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Reglstro
*%‘ Oficial y archivese.

7rC . | 9
(7c RESOLUCION S.T. N° i 3
Dra. NOEMI RI/
SECRETARIA DE



