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Expediente N° 1.626.873/14
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Junio de 2014, siendo las
16,30 horas, en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, comparecen
ante mi, Dr. Adalberto Vicente Dias, Secretario del Departamento de Relaciones
Laborales N° 1 de la Direccion Nacional de Negociacion Colectiva, el sefior José
Alberto KERSUL con D.N.l. 13.786.369 en su caracter de paritario manteniendo el
domicilio constituido en calle Lavalle N° 1392 (Casillero N°570) de la C.A.B.A.
(T.E.4222-4086) en representacion del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE
LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y
PEINADURIAS, por una parte y por la otra, Gilberto KOTHBANER con D.N.I.
30.018.276 en su caracter de Socio Gerente y paritario, constituyendo el domicilio en
calle Alsina N° 1347 P.B. 9 de la C.A.B.A. (T.E.4265-2528), en representacién de la
firma VELEZ SARFIELD COW S.R.L.-
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a la
representacion gremial manifiesta que ponemos en conocimiento de este Ministerio
que en la empresa que comparece en estas actuaciones, no hay comision interna de
delegados.- |
Cedida la palabra a las partes manifiestan que venimos a ratificar en todos y cada
uno de sus términos el acuerdo de fecha 2 de junio de 2014, el cual se encuentra a
fs. 2/4 del Expediente N° 1.627.926/14 que consta de 5 fojas, agregado al principal
como fs.3, solicitando se proceda a su pronta homologacién. Se deja expresa
constancia que las partes nos regimos por el CCT. 116/90 (rama cerda a nivel
nacional).-

Sin mas siendo las 17,00 horas, se levanta la audiencia, firmando las partes ante mi

que certifico.-
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FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por su Secretario General,
Héctor Francisco DE LEON y por su Secretario Adjunto Jose Alberto KERSUL, con domicilio en la
calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, por una parte y
por la otra, el Sr. Gilberto KOTHBANER en representacion de la empresa VELEZ SARSFIELD
COW S.R.L. . .con domicilio en la calle Vélez Sarsfield 152 (Avellaneda). Provincia de Buenos Aires;
convienen en celebrar el presente ACUERDO:

PRIMERO: Las partes manifiestan haber arribado a un acuerdo respecto de los salarios
correspondientes a los trabajadores comprendidos en el CCT N° 116/90 (RAMA CERDA), los cuales
se detallan en Anexo |, que forma parte del presente acuerdo, y regiran desde el 1 de Julio de 2014
hasta el 30 de Junio de 2015.

SEGUNDO: APORTE SOLIDARIO: Las partes, en los términos y con los alcances previstos en el Art.
9, segundo parrafo de la ley N° 14.250, establece — por el plazo de vigencia del presente acuerdo- un
aporte solidario a favor de la organizacion sindical y a cargo de de cada trabajador comprendido en el
CCT N° 116/90, consistente en un aporte mensual del 2% calculado sobre la totalidad de la
remuneracion que perciba cada trabajador. Estaran eximidos del pago de este aporte solidario los
trabajadores que se encontraran afiliados sindicalmente a la respectiva entidad gremial, en razén de
que los mismos contribuyen econémicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al
cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la organizacion gremial, a través del
pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion. Los empleadores actuaran como agentes de
retencion de los respectivos importes, los que deberan ser depositados en la cuenta que al efecto
tiene habilitado el gremio en el Banco Nacién Argentina sucursal Avellaneda, cuenta corriente N°
155734/17, en las mismas fechas y condiciones que las leyes 23.551 y 24.642 establecen para las
cuotas sindicales.

TERCERQO: Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo para
su homologacion, donde se ratificara el mismo.

En sefial de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
Avellaneda, a los dos dias del mes de Junio del afio dos mil catorce.
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ANEXO I

RAMA CERDA - CCT N° 116/90
Categoria
SALARIO HOMBRE CERDA PORCINA
CERDA VACUNA SALARIO HOMBRE MEZCLADOR 1°
CERDA VACUNA SALARIO HOMBRE PEINADOR COLA
CERDA VACUNA SALARIO HOMBRE PEINADOR TUSE
CERDA VACUNA SALARIO HOMBRE CARGADORES PEINES
(el personal de esta categoria cobra un 5% mas de su categoria)
CERDA VACUNA SALARIO HOMBRE LAVADOS DE CERDAS

SALARIO HOMBRE CERDA PORCINA

CERDA VACUNA SALARIO MUJER CLASIFIC 1° CATEGORIA

CERDA VACUNA SALARIO MUJER CLASIFIC 2° CATEGORIA

CERDA VACUNA SALARIO MUJER TIRADORA DE COLA 1° CATEGORIA
CERDA VACUNA SALARIO MUJER TIRADORA DE COLA 2° CATEGORIA
CERDA VACUNA SALARIO MUJER TAREAS GENERALES

SALARIO MUJER CERDA PORCINA

CERDA STAND SALARIO HOMBRE PALET DE COLA 1° CATEGORIA
CERDA STAND SALARIO HOMBRE PALET DE COLA 2° CATEGORIA
CERDA STAND SALARIO HOMBRE PALET DE TUSE 1° CATEGORIA
CERDA STAND SALARIO HOMBRE PALET DE TUSE 2° CATEGORIA
CERDA STAND SALARIO HOMBRE ATADORES DE COLA 2

CERDA STAND SALARIO HOMBRE ATADORES DE TUSE

CERDA STAND SALARIO HOMBRE PEONES GENERALES

CERDA VACUNA SALARIO MUJER TIRADORA TUSE 1° CATEGORIA
CERDA VACUNA SALARIO MUJER TIRADORA TUSE 2° CATEGORIA

Jul-14 Dic-14
Valor por Dia  Valor por Dia
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ : 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00
$ 250,00 $ 290,00

[ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
DE 1 A 5 ANOS

DE 5 A 10 ANOS

DE 10 A 15 ANOS

DE MAS DE 15 ANOS

10%
12%
15%
20%

PREMIO A LA ASISTENCI
SE OTORGA EL 20% QUINCENALMENTE. PARA ESTE BENEFICIO
DEBERA TENER ASISTENCIA COMPLETA O SEA, QUE AL FALTAR UN
DIA NO SE HARA ACREEDOR DE DICHO BENEFICIO. NO SE TOMARA
COMO FALTA LA ENFERMEDAD O EL ACCIDENTE DE TRABAJO
DEBIDAMENTE JUSTIFICADO.

A

Art. 25 - Subsidio por Fallecimiento
Fallecimiento de trabajador
Con menos de 1 afio de antigtiedad,

$4.000

Con mas de 1 afio de antigliedad

$ 5.500

Fallecimiento de familiar
Esposa, Hijos y Padres

$ 5.500
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