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suENos ARes, 2 9 SEP 2019

VISTO el Expediente N° 1.676.480/15 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

'CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.678.834/15 agrefgado al
Expediente N° 1.676.480/15 como foja 3, obra el acuerdo celebrado%entre el
SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, por la parte sindical y la empresa
VELEZ SARFIELD COW SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva Ley
N° 14.250 (t.0. 2004). ’

Que bajo el mentado acuerdo las partes convienen nuevas condiciones
salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 116/90, conforme los
detalles alli impuestos. v

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la
actividad principal de la empresa signataria y la representatividad de la aéociacién
sindical firmante emergente de su personeria gremial. i

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con
la normativa laboral vigente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli
insertas, acreditando la personeria y facultades para negociar colectivamente
invocadas, con las constancias obrantes en autos. |

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se 'ehc"q_ent__ra constituida la respectiva Comisién Negociadora,
conforme a lo previsto én fa Ley N° 23.546 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes menqionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologétorio, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccién Nacional de" Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneiraciones,
del cual surge el tdpe indemnizatorio establecido en el articulo 245 de Ié Ley N°
20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. 1y

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE: :

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojasj2/3 del
Expediente N° 1.678.834/15 agregado a fojas 3 del Expediente N° 1.67é.480/15,
celebrado entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, QUEROS,
CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, poréla parte
sindical, y la empresa VELEZ SARFIELD COW SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de
que el Departamento Coordinaciéon registre el acuerdo obrante a fojas 2/3 del
Expediente N° 1.678.834/15 agregado al Expediente N° 1.676.480/15 como foja 3.
ARTICULO 3°.-AN’,ot4if,iqu,ese", a .Igs;f.partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccién Naciohéi de Rééuléciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
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fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope mdemnlzatono de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamenite con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 116/90. ‘
ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE -
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la pubhcamon gratunta del
acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. |
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RESOLUCION S.T. N°
' ; Dra. NOEMI RIAL
GECRETARIA DE TRABAJO



