FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por el Secretario General José
Alberto KERSUL y por el Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA con domicilio en la calle
Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, juntc a Rubén Jorge
GONZALEZ, Hugo Cesar RODRIGUEZ y Sergio Dario MINO, integrantes de la comisién interna y la Dra.
Samanta Romina MALKA por una parte y por la otra, el Sr. Guido HAJTMACHER en representacion de
la empresa EL GALGO S.A. con domicilio en Ia calle Humboldt 89 Ramos Mejia, Provincia de Buenos
Aires, convienen en celebrar el presente Acuerdo:

Al presente, el objetivo de las partes es arribar a un acuerdo salanal, que logre equiparario a
la inflacion creciente, teniendo en cuenta la dificultad que implica proyectar variables por toda la vigencia
del acuerdo paritario, dentro de un marco econémico complejo como el que estamos atravesando. Por
ello, luego de evaluar distintas alternativas de negociacion, entendiendo que el resultado plasmado en el
presente resulta ser el mas equilibrado y beneficioso para los trabajadores, atendiendo principalmente a la
conservacion del poder adquisitivo del asalariado.

Asimismo, las partes se comprometen a volver a reunirse en el mes de noviembre proximo a fin de
evaluar los incrementos para los meses siguientes, mientras dure las nuevas negociaciones se seguira
abonando lo firmado en el acuerdo.

Habida cuenta de lo expuesto, las partes méh"};iestan que han amibado a un acuerdo respecto de
los salanos basicos, discriminados por dia y hora, premio a la asistencia, antigliedad, valores por unidad
(para el régimen de trabajo a domicilio) y subsidios por fallecimientes, de los rmbajad;)ras comprendidos
en el .CCT N° 146/75 (rama pinceles) y en el CCT N° 1282/12 'E", el &uat tendra vigencia desde el dia 1°
de agosto de 2025 hasta el dia 30 de noviembre de 2025 y que se detalla en el “Anexo I y II', que forman
parte dei presente, conforme las siguientes clausulas.

PRIMERA: El incremento pactado consiste en el CATORCE POR CIENTO (14%) con caracter
remunerativo, sobre el salario basico de todas las categorias y regimenes al 31 de marzo de 2025, con la
siguiente escala de implementacion:
SEIS COMA CINCO POR CIENTO {6.5%): agosto 2025.
NUEVE POR CIENTO (9%) no acumulativo: septiembre 2025
ONCE COMA CINCO POR CIENTO (11.5%) no acumulativo: octubre 2025

\ CATORCE POR CIENTO (14%) no acumulativo: noviembre 2025

Al subsidio por fallecimiento se aplicara un incremento del CATORCE POR CIENTO (14%)

sobre el monto de subsidio al 31 de marzo de 2025 a partir del mes de agosto de 2025.

TIC : 2° [INCORPORACION AL SALARIO BASICO DE SUMAS NO
REMUNERATIVAS: Se acuerda que el 40% de las sumas no remunerativas oportunamente

-~ pactadas en acuerdo del 7 de abri de 2025, y consignadas como REFUERZO
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EXTRAORDINARIO NO REMUNERATIVO MESES ABRIL, MAYQ. JUNIO, JULIO/2025 se
incorporaran al salario basico con el siguiente esquema:

AGOSTO 2025: DIEZ POR CIENTO (10%)

SEPTIEMBRE 2025: DIEZ POR CIENTO (10%)

OCTUBRE 2025: DIEZ POR CIENTO (10%)

NOVIEMBRE 2025: DIEZ POR CIENTO (10%)

En oportunidad de una nueva negociacion paritaria, propuesta para el mes de noviembre de
2025, se tratara la incorporacion al salario basico del 60% restante del concepto referido.
Hasta ese momento continuara liquidandose en la manera que pacto en el acuerdo del 7 de
abril de 2025.

Articulo 3° TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL: Para el caso de trabajadores que laboren

en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el régimen de jornada reducida, el basico
resultante proveniente de la aplicacion de los incisos anteriores y de los adicionales
establecidos en los CCT N° 146/75 (rama pinceles) y CCT N° 1282/12 "E", sera proporcional a
la jornada laboral cumplida.

Segun lo dispuesto por la Ley 26.474, por la cual se sustituye el Art. 92 TER de la Ley 20.744
(LCT), regulando la modalidad de Contrato de Trabajo a tiempo parcial, se establece que los
aportes y cont_ribuciones-ba-ra la obra social provenientes de ios trabajadores contratados bajo
esta modaliaad. seran los que corresponda a un trabajador de tiempo completo de la categoria
en que se desempena dicho trabajador. :

Articulo 4° PREMIO A LA ASISTENCIA: ascendera al 15% (quince por ciento) del sueldo
basico de convenio, beneficiando a todo trabajador que durante la quincena no tenga

ausencias, o aun cuando faltare como consecuencia de accidente de trabajo y/o cuando incurra
en dos llegadas tarde con media hora de tolerancia por quincena. Sera mantenido incolume
cuando el trabajador concurra a donar sangre, ante fallecimiento del conyuge, hijos y padres. Si
el empleado debe retirarse antes del horario de finalizacion de su jornada laboral por
encontrase afectado por alguna enfermedad o malestar que impida su continuidad, debera
haber permanecido al menos dos horas en su puesto de trabajo, para ser acreedor a este
adicional.

Articulo 4°- bis: Sera acreedor del premio a la Asistencia el trabajador que, habiéndose
retirado de su puesto de trabajo, regrese al menos tres (3) horas antes de que finalice Ia

jornada laboral. -

Articulo 5°-: ADICIONA i NCIA: E! trabajador que cumpla una jornada laboral
igual o mayor a 6 horas durante todos los dias de la quincena, sera acreedor de un 5% sobre el

sueldo basico de convenio. -
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Articulo: 7°- ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Las partes acuerdan que todos los

trabajadores percibiran el 1% por afo trabajado en concepto de antigiedad sin escalas ni
distincién a la que tengan acumulada.

Articulo: 8° DIA_DEL TRABAJADOR BARRAQUERO DE LA RAMA PINCELES: Siendo el
tercer lunes de septiembre el dia instituido por el gremio para el descanso y reconocimiento de

los trabajadores de la actividad, se pagard junto con todos los adicionales, que se hubieren
abonado en un dia efectivamente trabajado (nueve horas de trabajo).

Articulo: 9° LICENCIAS ESPECIALES ART. 31 CCT 1282/12 E. Las partes acuerdan que se
pagaran junto con todos los adicionales, que se hubieren abonado en un dia efectivamente

trabajado (nueve horas de trabajo).
En los casos de los incisos d, e y f se otorgara un dia mas de licencia especial cuando el
suceso familiar ocurra a 400 KM. o mas del domicilio del trabajador.

Articulo 10° - PERSONAL CONTRATADO A TRAVES DE AGENCIAS DE TRABAJO
TEMPORARIO: En el caso que el empleador decida incorporar trabajadores no permanentes a

través de agencias de trabajo temporario 0 de personal eventual, nunca podra superar, el
personal contratado bajo esta modaiidad, el 20‘?3.9e la cantidad de empleados de la empresa.
Los trabajadores contratados a través de agencias de trabajo temporario o de personal
eventual nunca podran superar el ano de antigiedad con el mismo empleador o empresa
vinculada, independientemente dei establecimiento donde desemperfe sus tareas. Si asi lo
hiciera el empleador debera incorporario inmediatamente a planta permanente, reconociéndole
los mismos derechos que rigen para los trabajadores de la actividad.

Articulo: 11° CUOTA EMPRESARIA - FONDO DE LA ASISTENCIA SOCIAL: Los
empleadores de la rama Pinceles CCT N° 146/75 y CCT N° 1282/12 "E —para todas las

categorias, contribuirdn con un aporte equivalente al 1% sobre el haber basico de las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos en esta convencion, los que seran
destinados a asistir a los trabajadores en los problemas vinculados a la asistencia social en
general, y lo depositaran en el Banco Nacion Argentina sucursal Avellaneda, a nombre del
Sindicato de las Barracas de Lanas, Cueros, Cerdas, Pinceles, Lavaderos de Lanas y
Peinadurias, bajo el N° 155734/17 (cuenta corriente).-

Articulo 12° - Las partes ratifican la plena vigencia de los CCT N° 146/75 (Rama Pinceles) y
CCT N° 1282/12 “E" con sus modificatorias y complementarios, en todo lo que no ha sido
modificado por el presente Acuerdo.

Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo para su
homologacion, donde se ratificara el mismo. Sin perjuicio de ello, la vigencia y aplicacion del
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presente opera desde el 1 de agosto al 30 de noviembre del corriente afo, independientemente
de la intervencion de la autoridad de aplicacion.

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 14 dias del mes de agosto del ano dos mil
veinticinco, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

RE-2025-92316371-APN-DGDTEY SS#MCH
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R in - CCTN® - e 1 ANEXO Il
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
{A porlir del 1* de Fnero ae 2024 para 1odos 10s rqbaiadores [ : 1'% DOt ARG
PREMIO A LA ASISTENCIA
e beneficira con un (5 % mas 10ao 1atgIodor Que
NO 1ENQA MNGUNA QUSENCIY QUIGNie IS QUINCENT
7- Luango fgitarg COMO CONSECUBnCIc ae aclidente 46 rabay)
- AUl CLONAO llegare ICrIde aos Jigs CONn Mmeaia norQ de G SnHCIS PO QuiIncena
ADICIONAL POR ASISTENCIA
Le geneficiara con un 5 T mas 1oqo raboiadsr gue
! - Trabgje etechivamente un minme de 4 OGS AIANat en Co0a Quinceny %
FALLECIMIENTC DE TITULAR
ANIGUEOOd men 9 igual @ | ano % 456.857
anitgUedad mayor a | ano % 533878
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
Fspiosa e Hjou ] 456857 -
Pacires i 3798687
agosto/2025 | sephembre/2025 octubre/2025 | noviembre/2025 |
i ! 1
ITRABAJC A DOMICILIC Vaier por u"aaud| vator por Uniaou Vool por Ungog vaior pot mdad
|
Pepuesto b 1 1438 | § 1710 1% 12164 ;" 24.58
Rediic Min $ 57,35 | % 58901% 50.25] s .8l
e o
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD (Trabajadores o Domicilio)
[; purtir dei 1° de Enera de 20724 para toaos os rabajodares. [ % por afiv i a4
REFUERZO EXTRAORDINARIO NO REMUNERATIVO (POR CATEGORIA) | ogono/2025 sepliembre/2025 oclubre/2025 | noviembre/2025
jCategona | S 270.00000 | ¢ 24000000 | 5 210.000,00 | S 18C.000,00
Categoria 2 5 27000000 ) % 240.000,00 | S 210.000,00 | §  180.000,00
Categornic 3 S 288.000,00 | 5 256.00000 | S 224.000,00 | S 192.000.00
Categona 4 S 297.000,00 | 5 264.000,00 | 5 231.000,00 | $  198.00G,00
{Categona b S 324.00000| % 288.000.00 | 252.000,00 | 5  216.000,00
CUOTA SINDICAL/CONTRIBUCION EMPRESARIA
Cueota Sindica (o cargo del haDaaacs lr 2% menmual
Contribucion Empresana {a cargo el empleador i % mernsual
f
/
SUMAS NO REMUNERATIVAS - IMPUTACION \ (f 1//
* Mientras mantengan su condicion de NC REMUNERATIVAS, estos sumaos deberan ser tomado én ! \_‘

princigal (NQ REMUNERATIVO|

cuenta para el calculo de las siguientes rubros. adicionales por antiguedad, horas extras,
aguinalde, vacaciones, icencia por enfermedad inculpable, inaemmzaciones por aespido v/o !
liguidacion final por extincion de la reiacion oborgi. Los mismos mantendran el mismo carocter del

| t

v" o
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2025-92316371-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Agosto de 2025

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitalty by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.08.21 13:51.57 -03.00

JosE Alberto KERSUL - 20137863694
en representacion de

SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS  CUEROS CERDAS
PINCELES LAVADEROS DE LANA - 30532199812

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
EEC? R&FCA - GDE
Date: 20250821 13:51:58 -03:00
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Providencia

Numero: PV-2025-92316707-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Agosto de 2025

Referencia: Pase electronico de EX-2025-92316657- -APN-DGDTEYSS#MCH

Motivo: Motivo pase a funcionario piblico

Destinatario: DGDTEYSS#MCH-MESADEENTRADAS_MIG

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE .
Date: 2025.08.21 13:52:28 -03:00

TAD SDE

Administrador de Procesos Automaiticos

Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo v Seguridad Social
Ministerio de Capital Humano

Digitafly signed by GESTION DOCUMENTAL
E&%&V!m - GDE
Date: 2025.08.21 13:52:29 -.03:00
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Conflictos Colectivos de Trabajo

Nimero: PD-2025-92315846-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Agosto de 2025

Referencia: Formulario de Denuncia

Datos del solicitante

{Represento a una empresa?: No

N° de legajo DNAS: 131

N° de Personeria Gremial: 131 L

Actividad Econémica: Barracas de Lana

CCT aplicable: 1282/12 ‘

Direccion

Calle: Florentino Ameghino
N°: 1060

Piso:

Depio:

Localidad: Avellaneda
Caodigo Postal: 1870
Provincia: Buenos Aires

Datos Parte Denunciada

CUIT: 30519165496
Denominacion: El Galgo SA
Calle: Humbold

N°: 89

Piso:

Depto:

Localidad: Ramos Mgjia
Codigo Postal: 1704



Provincia: Buenos Aires

Denuncia/Anuncia medida de accion directa
Denuncia/Anuncia medidas de accion directa: No
Descripcion de los Hechos

Fecha de inicio del Conflicto: 01/08/2025
Alcance de la medida (Nacional, Provincial, establecimiento, empresa, etc): Nacional ‘

Relato de los Hechos

Se Acompana acuerdo paritario para el periodo comprendido entre el mes de agosto y el mes de noviembre de
2025.

Direccion en donde ocurren los hechos

Calle: Humbold

N°: 89

Localidad: Ramos Mejia
Cadigo Postal: 1704
Provincia: Buenos Aires

ed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Dam 2025.08.21 13:51:13 -03:00

JosE Alberto KERSUL - 20137863694

en representacion de

SINDICATO DE LLAS BARRACAS DE LANAS  CUEROS CERDAS
PINCELES LAVADEROS DE LANA - 30532199812

DEB% Md Uy SESTIDN DOCUMENTAL
Date: 20250821 13 51 14 ..03:00



