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ACUERDO DE PARTES

Reunidos los representantes del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS,
= CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, Secretario General
E José Alberto KERSUL, DNI 13.786.369, Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA

%E} DNI 23.842.293, Viviana Amelia KOZLOWSKI, DNI N° 14.107.924, en su caracter de
g ; . Secretaria Normalizadora de Trelew, junto a Cesar Eloy BERTUOL DNI 13.678.212 y David
3 f. ig' Alejandro BORDON, DNI 34.080.021, integrantes de la comision interna y la Dra. Samanta
§ :c‘}\f Romina MALKA, en su caracter de apoderada, con domicilio en la calle Florentino Ameghino

< 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra la

e (*¥]

uﬂ_ FEDERACION LANERA ARGENTINA representada en este acto por los paritarios Ignacio
j Eugenio CAMPOS, DNI 25.029.426;Maximo Ricardo GALLIA, DNI 20.468.765; Federico
- Hernan ADOLF, DNI 29.499.611; Carlos A. FOWLER, DNI 18.226.547 y en su caracter de
_ g @poderada la Cra. Milagros ALLONA, constituyendo domicilio en la calle 25 de Mayo N° 516
E piso 4° de la C.A.B.A. con el objetivo de arribar a un acuerdo en el marco del CCT 748/17,

teniendo en cuenta las siguientes cuestiones y consideraciones:
Las partes se retinen en virtud de encontrarse cumplidos los plazos del acuerdo

MPOS

celebrado el 5 de mayo de 2021 .-
Al presente, el objetivo es arribar a un acuerdo de recomposicién econémica que

compense los efectos inflacionarios sobre el salario de bolsillo que perciben los trabajadores, y
a su vez se contempla que el esfuerzo empresarial no sea tal, que haga peligrar la fuente de
trabajo.

Habida cuenta de lo expuesto, y luego de analizar distintas variables aportadas por las
partes, manifestamos haber arribado a un acuerdo de recomposicién salarial, para todos los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 748/17, el cual tendra vigencia desde el dla 1 de
Mayo de 2022 hasta el dia 30 de abril de 2023. Son parte integrante del presente Acuerdo los
Anexos |, Il y lll, donde se han establecido y discriminado los valores de los jornales
convenidos, asl como los adicionales por antigiedad, asistencia perfecta, asistencia y

puntualidad, subsidios por fallecimiento y viatico para el caso de la Rama Cuero Vacuno.

Las partes dejan establecido un mecanismo de ajuste automatico para el caso de que
la inflacion anual sea mayor al incremento salarial pactado, sin necesidad de reabrir la
negociacion y no supere el tope acordado, evitando de este modo, dilaciones en perjuicio de

los trabajadores.-
Por lo expuesto, dentro del marco sefialado es que las partes arriban al presente

acuerdo con arreglo de lo siguiente:

ARTICULQO PRIMERQO: Las partes acuerdan un incremento salarial de las escalas vigentes del

7 CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55%) de las remuneraciones basicas del CCT N°748/17
inc orporarse al salario basico segun

+ Aesdoblado en 4 partes y con caracter No Remunerativo, a
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a.- QUINCE POR CIENTO (15%) con caracter de no remunerativo a partir del 1° de mayo de
2022, e incorporandose al salario basico a partir del 1° enero 2023.-

b.- QUINCE POR CIENTO (15%) con caracter de no remunerativo a partir del 1° de julio de
2022, e incorporandose al salario basico a partir del 1° de febrero 2023.

c.- QUINCE POR CIENTO (15%) con caracter de no remunerativo a partir del 1° de octubre
de 2022, e incorporandose al salario basico a partir del 1° de marzo de 2023.-

d.- DIEZ POR CIENTO (10%) con caracter de no remunerativo a partir del 1° de diciembre de
2022, e incorporandose al salario basico a partir del 1° de abril de 2023.

El mencionado incremento segregado por categoria laboral se detalla en los ANEXOS | y II.

ARTICULO SEGUNDO: Clausula de Revisién: Sin perjuicio de la vigencia del presente
acuerdo, visto el contexto inflacionario que afronta nuestro pals, las partes convienen que en el
caso de que el indice de inflacién anual —de enero a diciembre de 2022- a determinarse en el
mes de enero de 2023 sea mayor al 55% acordado en concepto de recomposicion salarial, el

g=l)
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diferencial resultante entre el incremento y el Indice de inflacién anual ~con un tope maximo del

-
-

75%-, sera liquidado automaticamente de la siguiente manera:

a.- CINCUENTA POR CIENTO (50%) con caracter no remunerativo a partir del 1° de febrero
de 2023, e incorporandose al salario basico a partir del 1° de mayo de 2023.

b.- CINCUENTA POR CIENTO (50%) con caracter no remunerativo a partir del 1° de marzo de
2023, incorporandose al salario basico a partir del 1° de mayo de 2023,
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Asimismo, en caso de corresponder, el incremento sera segregado por categoria laboral

detallada en los ANEXQOS |, Il y lll en oportunidad de cumplirse la condicién en el presente
& actada. Por su parte, sera presentada la planilla correspondiente ante la autoridad
gompelente para su homologacion-

Los incrementos salariales acordados son NO ACUMULATIVOS y seran calculados sobre la

base de salarios vigentes al 30 de abril de 2022, integrado por sueldo basico y sumas no

remunerativas que se integraran segun lo pactado en el ARTICULO SEGUNDO del acuerdo

celebrado el 5 de mayo de 2021 .-

ARTICULO TRECERO: Las partes acuerdan el pago por Unica vez y con caracter de
gratificacién extraordinaria y no remunerativa para todos los trabajadores de PESOS TREINTA
Y SEIS MIL ($36.000.-) a liquidar en cuatro cuotas de $9.000 cada una, los meses de
septiembre 2022, noviembre 2022, marzo 2023 y abril 2023. Independientemente del mes de

liquidacion, el pago del bono se realizara entre los dias 15 y 20 de cada mes. Dicho bono sera
considerado para compensar posibles bonos gubernamentales otergados en este mismo

periodo. /|
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ARTICULO CUARTO: Las partes acuerdan que para el incentivo bimestral de ASISTENCIA
PERFECTA se le aplique el mismo porcentual de incremento y con iguales condiciones de
escalonamiento que el acordado en el ARTICULO PRIMERO como asi también en la misma

~X ¢
g proporcion en oportunidad de cumplirse la condicién establecida en el ARTICULO SEGUNDO.
=
28
= g § ARTICULO QUINTO: Los subsidios previstos en este convenio seran actualizados en su
(]
=5 totalidad en un 55% desde el mes de mayo del 2022.- segln se detalla en el (Anexo Ill) como

asl también en la misma proporcién en oportunidad de cumplirse la condicion establecida en el
ARTICULO SEGUNDO.
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ARTICULO SEXTO: Las partes acuerdan que se le reconoce a los trabajadores comprendidos
- en el CCT 748/17 Rama Cuero Vacuno el equivalente al 20% del basico en concepto de
VIATICOS.

CAMPOS
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ARTICULO SEPTIMO: Las partes acuerdan que las sumas que por el presente se reconocen
como incrementos en el ARTICULO PRIMERO integraran la base a ser tomada en cuenta para
el calculo de los siguientes rubros: adicionales por asistencia y puntualidad, antigiedad, zona
desfavorable, horas extras, viaticos, aguinaldo, vacaciones, licencia por enfermedad inculpable,
indemnizaciones por despido y/o liquidacion final por finalizacion de la relacién laboral, aportes
y contribuciones derivados de las leyes 23.660 y 23.661 —Obra Social- y aportes y
contribuciones derivados de la ley 23.551 —aporte solidario, cuota sindical, cuota empresaria-

ARTICULO OCTAVO: CUOTA EMPRESARIA - FONDO DE LA ASISTENCIA SOCIAL: Los
empleadores de la rama lana y cuero vacuno —para todas las categorias de obrero y
administrativo- contribuiran con un aporte equivalente al 1% sobre el haber basico y las sumas®

no remunerativas en los términos del ARTICULO SEPTMO, percibidos por los trabajadores':f .

comprendidos en esta convencion, los que seran destinados a asistir a los trabajadores en los

% g problemas vinculados a la asistencia social en general, y lo depositarah en el Banco Nacion
%§§ Argentina sucursal Avellaneda, a nombre del Sindicato de las Barracas de Lanas, Cueros,
S Cerdas, Pinceles, Lavaderos de Lanas y Peinadurias, bajo el N° 155734/17 (cuenta corriente).-

'é g‘% ARTICULO NOVENO: Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad
§ g administrativa del trabajo para su homologacion, donde se ratificara el mismo. Sin perjuicio de
ello, e independientemente del tramite administrativo sefialado, los efectos del presente
acuerdo en forma integral, regirdn segun lo establecido en la parte dispositiva, es decir, desde
el 1° de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023.
3 } - En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 12 dias del mes de mayo de 2022, se firman
N ;"'/ tres ejemplare de un mismo tener y a un sq!o efe(_; ; p
\,r\\ R 4 ;» o [ /
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-
[ CCT N°® 748/17 ANEXO Ill - ADICIONALES |
[concerTO ]
ZONA 20 % DE LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS [XCEPTUANDO
ADIC}ONALES QUE SE LIQUIDEN POR SOBRE CONVINIO
SE APLICARA SOLAMENTE EN LA ZONA DE LA PATAGONIA (AL SUR DEL MO
COLORADO)
|ANTIGUEDAD DESDE 1 ARO HASTA 4 AROS %)
|PORCENTAIE APLICADO AL SUELDO 1DESDE 5 ANOS HASTA 9 ARIOS 107
BASICO QUE PERCIBE [L EMPLEADD DESDE 10 AROS HASTA 15 AROY
MAS DE 15 ASOS 1% [por afa b,
ASISTENCIA Y % DEL SDO. BASICO Df LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO ml
PUNTUALIDAD [ADICIOMAL SIN REGISTRO DE INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD)
REGISTRO DE LA PRIMERA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 19%)
- REGISTRO DF LA SEGUNDA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 10%|
- ANTE LA TERCER FALTA 82 PIFADE £ FTO ADICIONAL EN SU TOTALIDAD [ |

.

EXCEPCIONES: ACCIDENTE DE TRABAIO, CUANDO SUPERF LAS 3 INASISTENCIAS POR

ENFERMEDAD INCULPABLE ¥/0 GOCE DE LICENCIA ESPECIAL ET.I!C(T‘M

PUNTUALIDAD | % DEL $DO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADD 10,00%
(ADICIONAL SN REGISTRO DF LLEGADAS TARDE)

- REGISTRO DE LA PRIMERA LLEGADA TARDE JUSTIFICADA 7,00%
- REGISTRO DF LA $SEGLINDA LLEGADA TARDE JUSTIFICADA 3,00

ANTE LA TERCER FALTA SE PIERDE EL CONCEPTO ADICIONAL EN 5U TOTALIDAD

VIATICOS % DEL SDO0. BASICO DI LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADD 20%)

* OBSERVACIONES: ESTE BENEFIOO £5 EXCLUSIVO PARA EMPLEADOS DE BARRACAS
DE CUEADS VACUNOS

INCENTIVO ASIST. | ADICIONAL BIMESTRAL DE CARACTER NO REMUNTRATIVG POR

PERFECTA ASISTENCIA PERFECTA
DESDL (L MES DE MAYO 2022 ¥ HASTA JUNIO 2022 $ 25.475,00
1ER PROPORCIONAL $ 9.056.00
200 PROPORCIONAL _5 16.819,00

DESDE £L MES DE JULIO 2022 ¥ HASTA SEPTIEMBRE 2022
1ER PROPORCIONAL

100 PROPORCIONAL

DESDE EL MES DE OCTUBRE 2022 Y HASTA NOVIEMBRE
1ER PROPORCIONAL

100 FROPORCIONAL

DESDE [L MES DE DIOEMBRE 2022
1ER PROPORCIONAL
100 PROPORCIONAL

> QOSERVACIONES: PARA EMPLFADOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE BARRACAS DE CLERD
| VACLINO SE PAGARA EN 2 CUOTAS IGUALES

SUBSIDIOS FAULECIMIENTO DEL TRABAIADOR |
ANTIGUEDAD MENOR AL ARO 5118
ANTIGUEDAD MAYOR A UN ARG $ 60.450,00]

A AMILIAR
ANTIGUEDAD MENOR AL ASID £ $ 30.225,00]
ANTIGUEDAD MAYOR A UN AROD < $§51.150,00}
CASOS DE } O MAS TRABAJIADORES, FAMILIARES ENTRE §t 4

A QUIENES LES FALLECE UN MISMO FAMILIAR § 79.0%0,00)
£n total o L

R4 Y
* ANTIGULDAD MAYOR A S AROS Y MENOR A 10 AROS J i
- ANTIGOEDAD IGUAL O MATOR A 10 AROS PiL ]

GRATIFICACION GRATIFICACION [XTRAORDINARIA DE CARACTER NO ]
UNICA Y REMUNERATIVA PAGADERA EN 4 CUDTAS. 2 $ L&a_nEI
EXTRAORDINARIA__|VENCIMIENTOS: 1* CUOTA 20/09/2022 $9.000.. // 2* CUOTA 20/11/2022 $9.000, [

3* CUOTA 023 §9.000,- // &' CUOTA 20/04/2021 £9.000.- Jii 1

._\\J

\
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